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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 20/2026
Dyrektora Publicznego Przedszkola

w Widawi: z dnia 31 sierpnia 2026 r,

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W WIDAWIE

Tekst ujednolicony Statutu Publicznego Przedszkola w Widawie, sporzadzony do celow
informacyjnych, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatg Nr $/2026-2027 Rady
Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Widawie z dnia 31 sierpnia 2026 r. Podstawe
obowigzywania stanowia Statut oraz uchwaty go zmieniajgce.

I NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.
1. Statut Publicznego Przedszkola w Widawie, zwanego dalej »przedszkolem”, okresla jego nazwe,
rodzaj i siedzibe.
la. Publiczne Przedszkole w Widawie, zwane dalej ,.przedszkolem" Jest jednostka publiczna.
2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Widawie, ul. Nowy Rynek 14.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Widawa, ktérej siedziba miesci sie pod adresem: 98-170
Widawa, ul. Rynek Ko$ciuszki 10.

§2.
1. Przedszkole otrzymuje piecze¢ o brzmieniu: Publiczne Przedszkole w Widaviie.

2. Ustalona nazwa przedszkola Jest uzywana w petnym brzmieniu: Publiczae Przedszkole w
Widawie, 98 — 170 Widawa, ul. Nowy Rynek 14.

§3.
Imi¢ przedszkolu nadaje organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady Pedegogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 3a.

I. Przedszkole dziata w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa, k:ére okreslajg cele
i zadania dziafalnosci przedszkola, dokonujg podziatu zadan miedzy organami przedszkola,
okreslajg ich kompetencije, a takze regulujg zasady wspdtdziatania.



2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o
1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumieé — Publiczne Przedszkole w Widawie;

2) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

3) Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudaia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.).

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw diriecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze nad dzieckiem, a w przypadku dzieci  do$wiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

IT INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 4.
1. Przedszkole sprawuje nad dzieémi opieke przez 10 godzin dziennie.
2. Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora jednostki.

3. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, dostosowany on jest do
potrzeb rodzicow.

4. Dzieci przyjmowane sg do przedszkolana 5 i 10 godzin dziennie,

5. W przedszkolu mozna ograniczyé lub zwigkszy¢ liczbe oddziatéw odpowiednio do liczby
wychowankéw w porozumieniu z rodzicami oraz zatwierdzeniu wniosku przez organ prowadzacy.

6. Dzieci w przedszkolu sg zgrupowane w oddziatach wedtug zblizonego wieku .

7. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie. Rodzice wnoszg optlate za korzystanie
przez dziecko z wyzywienia, ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organzm prowadzacym,
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Stawke dziennego wyzywienia dzieci ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
9. Zasady odpfatnosci za przedszkole:

1) Rodzice dzieci przebywajacych w przedszkolu uiszczajg oplatg za wyzywienie;

2) Opfatg za wyzywienie wnosi si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora w porozumieniu z
organem prowadzacym;

3) Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu odlicza si¢ dzienng stawke zywieniowag w
nastgpnym miesigcu;

4) Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, w ktorym prowadzone jest zywienie moga
korzystac z positkéw uiszczajac pelng optate za faktycznie spozyte positki;

5) Pracownik zobowiagzany jest kazdego dnia zglosi¢ korzystanie z positiku pracownikowi
administracyjnemu;



6) Opfata za jeden positek dziennie - obiad wynosi tyle co koszt jednego positku dla dzieci (wsad
do garnka) plus koszty eksploatacyjne wyliczone i przyjete na podstawie kosztéw dzialania
stotowki: wynagrodzenie pracownikow, koszty mediow, biezace naprawy, przeglady techniczne
itp.;

7) W okresie przerw wakacyjnych personel nie korzysta z wyzywienia w przedszkolu.

10. uchylono

III CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5.

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
dzieci w sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wsparcie ich w
petnej realizacji potencjatu, zaréwno jako Jednostek, jak i cztonkéw spotecznej i demokratycznej
wspolnoty. Wychowanie przedszkolne ksztattuje postawy dbatosci o dobro wspolne, szacunku
wobec innych ludzi, pielegnowania tradycji i kultury narodowej oraz rozwija poczucie
odpowiedzialnosci i postawy patriotyczne.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem wnioskow rodzicéw
oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz do
wszystkich obszaréw zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér raiejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka:

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niep:inosprawnych ze
szczegolnym  uwzglednieniem  rodzaju niepetnosprawnosci, w  szczagélnosci  przez
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowanie odpowi edniej organizacji
zaje¢ i metod pracy oraz realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 6.

I Przedszkole realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, w szczeg6lnosci przez:



1) organizowanie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe, ruch i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa:

3) organizowanie codziennej aktywnosci ruchowej, w tym na wolnym powietrzu;

4) wspieranie samodzielnosci dziecka oraz budowanie jego sprawczosci przez umozliwianie mu
podejmowania inicjatywy, dokonywania wyboréw i prezentowania efektdw wi asnych dziatan;

5) budowanie wspdlnoty, w ktérej kazde dziecko czuje si¢ akceptowane, rozumiane i potrzebne, a
roznorodnos¢ jest traktowana jako wartogé spoteczna i edukacyjna;

6) wspieranie rozwoju kompetencji, o ktorych mowa w ust. 2;

7) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wra zliwogé estetyczna,
oraz umozliwiajgcych poznawanie wartosci i norm spotecznych;

8) tworzenie warunkow do bezpiecznego i samodzielnego poznawania przez dzizcko przyrody oraz
elementow techniki w otoczeniu;

9) ksztaltowanie postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnzgo korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) wspotdziatanie z rodzicami oraz z instytucjami i organizacjami dziatajacym i na rzecz dzieci:

11) organizowanie zajeé umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowe;j lub etnicznej albo jezyka regionalnego, zgodnie z potrzebami:

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowaniz. dziecka Jjezykiem
obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

la. Spos6b realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyijne dzieci:

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich roZwoju;

4) organizacje¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

2. Przedszkole wspiera rozwoj:
1) kompetencji fundamentalnych: Jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych;
2) kompetencji przekrojowych: poznawczych, spotecznych i osobistych;

3) sprawczosci dziecka.



3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa, tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiagniecie dojrzatosci do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji szkolnej poprzez realizacj¢ wszystkich obszaréw wychowania.

4. Przedszkole uwzglednia potrzeby rozwojowe dziecka - prowadzi edukacje wiaczajgea.

5. Nauczyciele diagnozuja osiggnigcia dzieci, prowadza obserwacje pedagogiczng i monitorowanie
realizowanych zadan.

6. Nauczyciele twoérczo organizujg przestrzen dla rozwoju dzieci, wiaczajac do zabaw i
doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia.

7. Szczegbtowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sg w planic pracy Przedszkola
oraz miesigcznych planach pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej poszczegdlnych
oddzialéw przedszkolnych.

8. W przedszkolu obowigzuja standardy ochrony matoletnich. Dyrektor zapoznaje z nimi
pracownikow przedszkola oraz udostepnia je rodzicom.

§7.
1. Wychowankowie w przedszkolu majg zapewniong stalg opieke ze strony nai czyciela.
la. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola;

2) stwarzanie poczucia bezpieczefstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznyin;

3) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odprowadzane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
zapewniajace pelne bezpieczenistwo.

1) Rodzic lub osoba upowazniona przyprowadza dziecko do przedszkola w godzinach
zdeklarowanych przez rodzica, nie pozniej niz do godz. 9;

2) Opiekg nad dzieckiem przejmuje nauczyciel w momencie wprowadzenia dzicecka przez rodzica
do sali przedszkolnej;

3) Odebra¢ dziecko z przedszkola rodzice lub 0soby upowaznione maja prawo o kazdej porze dnia,
zgodnie z wola rodzica i ztozong deklaracja nie pozniej niz do godz.16:30;

3a) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej piscmnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opiekg. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwaé policje;

4) Opieke nad dzieckiem przejmuje rodzic w momencie odebrania od nauczyciela z sali
przedszkolnej lub placu zabaw;



5) Dzieci dowozone do przedszkola autobusem szkolnym - rano w momencie wejscia do autobusu
objete sg opieka przez opiekuna dowozu. Docelowo odbiera je wyznaczony pracownik przejmujac
opieke po opuszczeniu przez nie autobusu do momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela
do sali zajeé;

6) Po zakonficzeniu zaje¢ wyznaczony pracownik odbiera z sali dzieci i przejmuje opicke nad nimi

do momentu odprowadzenia do autobusu. Odpowiedzialnos¢ za dziecko rzejmuje opiekun
dowozu;

7) Bezplatny transport i opieke w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztéw przejazdu dziecka
i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice zapewnia Organ

Prowadzacy. Dowozem objete sg dzieci w wieku 5 i 6 lat, ktdrych droga do przedszkola przekracza
3 kilometry;

8) Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,
s3 odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

§ 7a.

1. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacja i program wycieczek dostosowany jest do wieku, zainteresowar i potrzeb dzieci.

2. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ organizowana w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
programu wychowania przedszkolnego i obowigzujacego programu nauczania;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak konkursy, turnieje;

4) imprezy wyjazdowe zwiazane z realizacja programu nauczania.

3. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs$¢ grupowych dzieci, ktére nie sg wycieczkami.
4. Przedszkole prowadzi rejestr wyj$é grupowych.

5. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegblnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

6. Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na pocstawie art. 47 ust.
I pkt 8 ustawy Prawo o$wiatowe oraz podczas pobytu dziecka w przedszkolu zakazane jest
korzystanie przez dzieci z telefondw komoérkowych i innych urzadzeri elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odlegtosé lub rejestrowanie obrazu lut dzwieku. Zakazu
nie stosuje sig, jezeli dyrektor, na wniosek rodzicéw, wyrazi zgode na korzystanie z takiego
telefonu lub urzadzenia ze wzglgdu na chorobe, niepetnosprawnos¢ albo inne sz:zegélne potrzeby
dziecka wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilne;j
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia; odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne
uzasadnienie.



§ 8.
Przedszkole realizuje prawa dziecka do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- dydaktyczno — wychowawczego zgodnie z
zasadami pracy umystowej,

2) Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

3) Aktywnego ksztatcenia kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
4) Aktywnej dyskusji z dorostymi,

5) Akceptacji takim jakim jest,

6) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) Badania i eksperymentow,

8) Do nauki, regulowania wtasnych potrzeb, szacunku do wszystkich jego poirzeb zyczliwego i
podmiotowego traktowania;

9) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.

§9.
I. Przedszkole realizuje zadania wspétdziatajac z rodzicami i opiekunami wychowankéw.

2. Wobec rodziny jednostka przedszkolna petni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze:

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

2) Informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) Uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadar realizowanych w przedszkolu.

3. W przypadku zachorowania dziecka na chorobe zakazng rodzice sg zobowiazani niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym przedszkole.

4. Przedszkole wspotdziata nie tylko z rodzicami wychowankéw lecz takie z instytucjami
przyrodniczymi, zdrowotnymi, kulturalno-oswiatowymi, spotecznymi i gospodarczymi
zainteresowanymi dziatalnoscig jednostki.

§ 9a.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych z prezentowaniem
symboli pafstwowych;



3) zwiedzanic miejsc pamieci narodowej, muzedéw, nekropolii, parléw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszko a —autorytetami w
zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w przedszkolu realizowane jest migdzy innymi
poprzez mozliwos$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
przedszkola i poza nim.

4. Gtéwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz Jjej propagowanie;

2) ksztaftowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackiej.
5. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi z:

srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

§ 10.

1. Nauczyciele moga opracowywaé wiasne programy wychowania przedszkolnego. Program taki
dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Celem tworzenia tych programéw jest podniesienie Jakodci pracy przez wprowadzanie nowych,
ciekawych metod i form pracy z dzieckiem.

la. Programy autorskie mozna dopuscié¢ na caly cykl edukacyjny — 3 lata.

2.W przedszkolu mogg byé prowadzone innowacje pedagogiczne wynikajace z potrzeb
przedszkola, za jej wprowadzenie odpowiada dyrektor, prowadzona jest ewaluacja innowacji.

§ 11.

I. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
warunkow lokalnych oraz przepiséw higieny i bhp, a w szczegolnoscei:



1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola od chwili powierzenia do chwili odebrania przez rodzicéw lub
osoby upowaznione;

2) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem psychicznym, jak i
fizycznym;

4) wspélpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, zatrudnia nauc:tycieli specjalistow
zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc;

5) organizuje opieke nad dzieé¢mi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglcdnieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci:

6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej, religijnej;

7) wspélpracuje z instytucjami i specjalistami  $wiadczgcymi  pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna.

2. Podczas zabaw i zajeé wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola (wozng oddziatowa).

§ 12.

1. Przedszkole zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzieémi w czasie potytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajg¢ poza terenem jednostki.

la. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

2. W trakeie spaceréw i wycieczek nauczycielowi towarzyszy inna osoba doros-a, jesli grupa liczy
ponad 15 dzieci.

3. Kazde wyjscie jest odnotowane w rejestrze wycieczek i wyjsé, prowadzonym przez dyrektora
Jednostki.

4. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerdw i wycieczek.

§ 13.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwom nauc:zycielom, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadat.

2. Za caloksztalt pracy w grupie odpowiadaja nauczyciele, ktérym powierzone zostato
prowadzenie danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszezania dzieci
do przedszkola.

§ 14.



I. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci, ktérych stan zdrowia pozwala na uczestniczenie w
zajeciach i nie stwarza zagrozenia dla nich samych ani dla innych oséb.

2. Jezeli u dziecka wystepuija objawy mogace wskazywaé na chorobe, w szczegblnosci goraczka,
nasilony kaszel lub zmiany skorne, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia rodzizéw oraz dyrektora

przedszkola i uzgadnia z rodzicami sposob postgpowania. Nauczyciel nie rozpoznaje choroby
dziecka.

3. W razie naglego wypadku lub zachorowania nauczyciel udziela dziecku pierwszej pomocy, w
razie potrzeby wzywa pomoc medyczng oraz niezwlocznie zawiadamia roczicéw i dyrektora
przedszkola o stanie zdrowia dziecka.

IV ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15.
1. Organy przedszkola:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Przedszkola, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demo<ratycznych zasad
funkcjonowania Przedszkola. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostki komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 16.

I. Dyrektor przedszkola zatrudniony jest przez organ prowadzacy zgodnie :x obowigzujgcymi
przepisami.

2. Radg pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele pracujacy w jednostce, przewodniczacym rady
jest dyrektor.

3. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym wszystkich rodzicow, jej cztonkowie wybierani
sg podczas zebrania ogdlnego.

4. Skiada sig ona z przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika oraz cztonkéw rady.
5. Dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem.

6. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wychowania przedszkolnego rodzice i
nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach dotyczacych wychowania i ksztacenia dzieci.

7. Formami wspétdziatania z rodzicami sa:

1) udziat rodzicéw w zebraniach ogélnych, a takze grupowych, organizowanych co najmniej raz
na kwartat;



2) rozmowy i konsultacje indywidualne z rodzicami na temat zachowania dziecka oraz rozwijania

jego wiadomosci i umiejetnosci, organizowane co najmniej raz w miesigcu oraz kazdorazowo na
whniosek rodzica albo nauczyciela;

3) pedagogizacja rodzicow;

4) udziat rodzicow w organizowaniu wycieczek;

5) pomoc w organizowaniu konkurséw;

6) udzial w zajeciach otwartych, organizowanych co najmniej raz na kwartat:

7) wdrazanie rodzicow do pomocy na rzecz przedszkola;

8) czynny udzial w uroczystosciach przedszkolnych;

9) pozyskiwanie sponsoréw na rzecz przedszkola;

10) pomoc w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych dzieci, a takze przedszkc la;

11) biezgce zapoznawanie sie przez rodzicéw z informacjami dotyczacymi spraw przedszkola;

12) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, nauczycielami specjalistami oraz
dyrektorem w rozpoznawaniu przyczyn trudnodci wychowawczych oraz w doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

13) informowanie przez rodzicéw o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
14) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

15) utrzymywanie przez nauczyciela statego kontaktu z rodzicami wychowanke.

§17.

I. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, w przypadkach i na zasadach
okreslonych w art. 101 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, a w innych przypadkaca za zgodg organu
prowadzacego.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegdétowy zakres zadan wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

4. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli stanowisiko wicedyrektora
nie zostato utworzone, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 18.

ZADANIA ORGANOW

1. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:
1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:



- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnodcei dydaktycznej,
wychowawezej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:
- diagnoze pracy Przedszkola,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolef i narad;

3) Sprawuje opiekg nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higieng cyfrowg oraz
przeciwdziatajace uzaleznieniom:

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) Dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystani¢: , a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge jednostki;

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajg¢ organizowanych przez przedszkole;
7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoOlnych.

8) Stwarza warunki do dziatania w jednostce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzenie lub wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej jednostki;

9) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych dzieci;

10) wspétpracuje z osobami/ instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi oraz wspdtpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania

I'1) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowy th;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, w tym bezpieczny ch i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisani prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Jednostke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;



2) Zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola w
przypadku wyrazenia sprzecznych opinii  organizuje spotkania negocjacyjne pomiedzy
poszczegdlnymi organami przedszkola.

2a. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecei wydanyrch przez wizytatora
Jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2b. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkolz;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczei, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

2¢. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglodé:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola
w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania na wskazany przez rodzicéw adres e-mail
oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o Fostepach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajeé, w
tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystaé;

5) zapewnia rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem oraz przekazuj: im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki, przy czym:

1) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Rodzicow;

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow:



e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym siprawowanego nad

przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

f) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoci;

g) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian oraz, w braku rady przedszkola,
uchwalanie statutu albo jego zmian;

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wi/réznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, ‘wychowawczych i
opiekuniczych;

e) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat

albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata, a takze przedtuzenie powierzenia tego
stanowiska;

f) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwolanie z tego stanowiska;

3) Rada Pedagogiczna wykonuje ponadto uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach, w
szczegoOlnosci:

a) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

b) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny jego pracy;

¢) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

4. Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych jednostki a takze:

1) Rada rodzicéw moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdw przedsikola, gminy oraz
kuratora;

2) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

3) Opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora przedszkola;

4) Moze prowadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych z zrédet. Fundusze moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw, do zalorenia i likwidacji
rachunku oraz dysponowania funduszami zgromadzonymi na nim maja prawo osoby uprawnione
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.:

5) Ma przedstawiciela w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) W spotkaniach rady moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor przedszkola i inne osoby;



7) W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ osoba sprawujaca profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzieémi, w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promoc;ji
zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

5. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
poprzez rozne formy wspétpracy, uwzgledniajge prawo rodzicéw do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego i planéw miesigeznych w danej grupie:

2) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju podczas
rozméw indywidualnych z rodzicami, zebran grupowych, zajec¢ otwartych;

3) Rodzice moga wyraza¢ i przekazywaé opini¢ na temat pracy przedszkola organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

6. Spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga sie w trybie okreslonym w § 20a.

§ 19.

Organy przedszkola dziataja w granicach kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w
statucie. Regulaminy organéw okreslajg ich organizacje i tryb dzialania oraz nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa ani ze statutem.

§ 20.

I. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

2. Tryb podejmowania uchwat przez Rade Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 20a.

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowanie. decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Spory migdzy organami przedszkola rozwiazuje si¢ wewnatrz przedszkola v drodze mediacji
prowadzonej przez dyrektora, z uwzglednieniem zakresu kompetencji tych organow. Jezeli strong
sporu jest dyrektor, mediacj¢ prowadzi zespot, o ktérym mowa w ust. 3.

3. Jezeli mediacja nie doprowadzi do rozwigzania sporu albo strong sporu Jest dyrektor, kazdy z
organdw wyznacza jednego przedstawiciela; przedstawiciele tworza zespol, Ktory przedstawia
organom uzgodnione stanowisko.

4. Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszezegélnych organéw | jawna wymiane
pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sig zwroci¢ do strony ,,przeciwne]” z
prosbg o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace.



6. Jezeli spor nie zostanie rozwigzany w trybie okreslonym w ust. 2 i 3, organ zainteresowany moze

wystgpi¢ do organu prowadzacego albo do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
wiasciwego ze wzgledu na przedmiot sprawy.

§ 20b.

1. W przedszkolu mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym Jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznzj, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekuniczej przedszkola.

2. Wspdtpraca przedszkola z organizacjami o ktérych mowa w ust. 1:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci:
4) wptywa na integracje dzieci;

5) wplywa na podniesienie jakogci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj dzieci.

3. Podjgcie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacije, o ktérym mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszef i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

V ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 20c.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg oddzialéyv, rodzaj i czas ich
pracy;

2) wymagai podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.
§21.

I. Czas pracy przedszkola ustala co roku organ prowadzacy, na wniosek dyrektcra przedszkola, w
uzgodnieniu z Radg Rodzicow.



la. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole jest czynne przez 10 godzin dziennie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

3. uchylono

4. Organ prowadzacy organizuje dowé6z dla dzieci realizujgcych roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne jezeli droga do przedszkola przekracza 3 kilometry.

5. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar, o ktérym
mowa w ust. la, rodzice wnoszg oplate w wysokosci i na zasadach okreslonych w uchwale Rady
Gminy Widawa podjetej na podstawie art. 52 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
finansowaniu zadan o$wiatowych. Nie pobiera si¢ optat od rodzicow za udostepnianie informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej
informacji.

6. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é¢ korzystania
7%

1) Pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki.
2) Placu zabaw.

3) Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
4) Positkow.

7. Kazdy z pracownikéw ma przydzielony zakres swoich obowigzkéw, pracujgc wg ustalonej
tygodniowej siatki godzin.

§ 22.

l. Szczegdétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do dnia 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagcgiczna zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ informacje wymagane odrebnymi przepisami
dotyczacymi szczegotowej organizacii publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy d:ieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb , =zainteresowan, uzdolnien, rcdzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

5. Przedszkole moze by¢ jedno - lub wielooddziatowe. Oddzialy przedszkolne - nie wigcej jednak
niz 6 oddzialdw moga byé zlokalizowane w roznych lokalach pofozonych na terenie danej
miejscowosci, jesli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunli bezposredniego
sprawowania nadzoru nad tymi oddziatami.



6. Przedszkole jest zobowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawno$é fizyczna dzieci
poprzez zapewnienie udziatu w zajgciach ruchowych, grach i zabawach.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego przedszkolz, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.4.

8. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danej grupy szczegétowy rozkiad dnia w oparciu o podstawe programowa,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Na zyczenie rodzicow przedszkole moze organizowaé nauke religii w grupie dzieci 5-6 —
letnich zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zyczenie rodzicéw wyrazone jest w “ormie pisemnego
oswiadczenia.

1. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkfadzie dnia. Przedszkole majg obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw grupy
przedszkolne;j.

12. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwiazan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem i
przeciwdziataniem sytuacjom uniemozliwiajacym nauczanie stacjonarne, dyrektor przedszkola
odpowiada za organizacje i realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji

zadan.

12a. Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
przedszkole:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi rodzicami i
nauczycielami;

2) uwzglednia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;
3) opracowuje informacje dla nauczycieli i rodzicow o ksztatceniu na odleglosé

4) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji dziecku warunkéw do nauki w domu,

b) sposobéw motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie¢ poza
przedszkolem,

¢) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.

13. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é realizowane bedg z
wykorzystaniem:



1) materiatéw opracowanych przez nauczycieli, w tym kart pracy oraz udo stepnianych linkow

tematycznie zwigzanych z realizacja podstawy programowej przedszkola i zamieszczanych na
stronie www.przedszkola

2) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

13a. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wym iaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi albo na
ich rzecz.

14. Komunikacja nauczyciel-dziecko lub nauczyciel-rodzic odbywa¢ sie bedzie :
1) za posrednictwem strony internetowej przedszkola;

2) drogg telefoniczna poprzez rozmowy telefoniczne lub sms-y;

4) droga mailowg wskazang przez przedszkole;

5) poprzez aplikacje umozliwiajace prowadzenie wideokonferencji.

15. Nauczanie zdalne odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z przyjetym Regulaminem pracy zdalnej
obowigzujacym w przedszkolu.

15a. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresei | zadan do samodzielnego wykonania w domu.

16. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wedtug plaiéw nauczania z
mozliwoscig ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosé.

16a. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidua izowaé prac¢ oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi zycznych dzieci.

I7. Podczas planowania zajeé nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci podstawy
programowej. Planujac zajecia powinni uwzglednia¢ przepisy BHP oraz potrz:by i ograniczenia
psychofizyczne dzieci opracowujgc zadania i materialy do wykorzystania podczas nauki na
odleglosé.

§ 22a.

I. Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza:

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagroZzenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C:

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.



2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze byé zagrozone sdrowie dzieci.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1 i 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw

tgcznoscei. W takim przypadku tresé zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny spos6b.

4. Zawieszenie zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, moze dotyczy¢ w sz:zegblnosci grupy
wychowawczej, oddziatu lub catej jednostki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajeé.

5. Wszyscy pracownicy, rodzice oraz osoby trzecie przebywajace na terenie przedszkola
zobowigzani s znad i stosowaé sie do wewnetrznych przepiséw bezpieczenstwa obowiazujacych
w przedszkolu.

§ 23.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszicola sa:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) Zajgcia rozwijajace zainteresowania uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
specjalistyczne organizowane dla dzieci wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

3. Pracge wychowawczo -dydaktyczno- opickunicza realizuje w oparciu o podstawe programowa,
programy wychowania w przedszkolu i programy autorskie opracowane przez r auczycieli.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg byé¢ prowadzone zajecia dodatkowe; sposob
dokumentowania zajeé okresla prawo o§wiatowe .

6. Przedszkole tworzy naturalng przestrzen do holistycznego rozwoju dziecka ze zwrdceniem
szczegllnej uwagi w zakresie warunkéw i sposobu realizacii podstawy programowej.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych zgodnie z programem i nadobowigzkowych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - 15 minut:
2) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut
8. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe poza podstawg programo wa nieodplatnie.

9. Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng v/ celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktyv/nego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.



10. Udzielana pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, indywidualnych potrzeb psychofizycznych oraz czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

I'l. Zadania realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegaja réwniez na
wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

13. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig
przedszkole organizuje w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

1) W porozumieniu z organami prowadzacymi w przedszkolu moze by¢ utworzony zespét
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchow:go i spofecznego
rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

2) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrebne przepisy.

14. W miar¢ potrzeb przedszkole wspéipracuje z poradniami specjalistycznymi placéwkami
doskonalenia, fundacjami wspierajagcymi rodziny z dzieémi niepetnosprawr ymi. Przedszkole
okresla spos6b przekazywania informacji.

I5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej precy z dzieémi oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, rowniez w formie:

1) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2) Zajg¢ specjalistycznych: korekeyjno — kompensacyjnych, logopedyczny:h, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

3) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznegc  przygotowania
przedszkolnego.

4) Porad i konsultacji.

16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyc:znymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.



§ 23a.

1.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorizntacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobuiizanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

2.Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wilasnych zasobow: dzieciko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd strazak, policjant,
lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3.Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejm uja:
1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady roznych zainteresowa;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te osoby,

¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworezy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie whasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;



b) na miarg swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy réwiesnicze;.

§ 23b.

1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjne;.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuniczg przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci;
4) wplywa na integracje dzieci;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwéj dzieci.

§ 23c.

Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnodci wyrchowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczzj, i opiekunczej
przedszkola, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 24.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w rokn kalendarzowym,
w ktorym dziecko koficzy 3 lata do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym



dziecko koriczy 7 lat, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach moze takze zostaé objete dziecko
» ktdre ukonczyto 2,5 roku.

la. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat .

2. Organem wiasciwym dla ustalenia terminéw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i
postgpowania uzupetniajgcego oraz terminéw sktadania dokumentéw jest orgin prowadzacy.

3. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekiutacyjnego zgodnie
ze stanem prawnym obowigzujacym na dzien rekrutacji.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
Liczbg wolnych miejsc okresla dyrektor na podstawie zlozonych deklaraciji o

kontynuacji nauki w przedszkolu.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola, dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przeds:zkola.

8. W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola rodzicowi przystuguje p-awo do odwolania
od decyzji w trybie okreslonym w prawie oswiatowym.

8a. Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na asadach ogolnych,
a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora
przedszkola. Dzieci te maja prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i
obowigzkow.

9. Sktad i szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja przepisy wydanz na podstawie art.
162 ustawy Prawo oswiatowe.

10. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola
oraz potwierdzenie przez rodzicéw woli przyjecia dziecka do przedszkola.

I1. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego podlegajg rekrutacji zgodnie z
powyzszymi kryteriami.

12.W razie braku miejsc dla dziecka, ktéremu organ prowadzacy ma obowigzek zapewnié miejsce
w przedszkolu dyrektor informuje o tym wdijta.

13. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy vrychowankéw, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnogci dziecka trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, przy
braku kontaktu rodzicéw z przedszkolem mimo pisemnego wezwania;

2) razacego lub uporczywego naruszania przez rodzicéw postanowien statutu cotyczacych zasad
przyprowadzania i odbierania dziecka oraz zasad bezpieczenstwa.



[3a. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego obowiazkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

I3b. Decyzje o skresleniu dorgcza sig rodzicom na pismie, wraz z uzasadnieniera oraz pouczeniem
0 prawie, terminie i trybie wniesienia odwolania.

13c. Zalegtosci w optatach za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz z wyzywienia nie
stanowig podstawy skreslenia dziecka z listy wychowankéw: naleznodci te podlzgaja dochodzeniu
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

14. uchylono

§ 24a.

I. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, na czas okreslony w tym orzeczeniu, na zasadach
okreslonych w art. 127 ustawy Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jego podstawie.

3. Dyrektor organizuje indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
porozumieniu z organem prowadzacym, w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu, dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. O migjscu realizacji zaje¢ rozstrzyga dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, w granicach
okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
realizacje zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtoti¢, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu.

6. Dyrektor podejmuje dziatania umozliwiajace dziecku kontakt z réwiesnikemi oraz udziat w
wybranych zajeciach organizowanych z oddziatem, stosownie do mozliwosci wynikajacych ze
stanu zdrowia dziecka.

7. uchylono

VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOILA

§ 25.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.



la. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow, w tym pedagoga, peclagoga specjalnego,
psychologa, logopede lub terapeute pedagogicznego, w liczbie i wymiarre wynikajacych z
odrebnych przepiséw oraz z zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola.

Ib. W przedszkolu w razie potrzeb zatrudnia sig nauczyciela wspotorganizujac ego, posiadajagcego
wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno -wychowawcza i opiekuricza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania.

2a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w Zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrze> rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego dziecka.

3. Prowadzi obserwacje pedagogiczng, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
4. Szanuje godnosé dziecka, dba o Jego bezpieczernistwo i respektuje jego prawel.
5. Szezegotowy zakres zadan ujety jest w §32

6. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw obstugi i administracji tj. sekreterza, konserwatora,
intendenta ds. administracyjno-gospodarczych, wozne oddziatowe, pomoc do dzieci, kucharke,
pomoc kuchenna. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola
Jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu I jego otoczenia w ladzie i czystcdci.

7. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

1) Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpicczenstwa czieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosei.

2) Szczegbtowe zakresy czynnosci ustala Dyrektor przedszkola.

§ 26.
Do zadan sekretarza nalezy:
1) Przyjmowanie i rozdziat korespondencii;
2) Rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) Prowadzenie list obecnosci;
4) Wystawianie r6znorodnych drukéw i zaswiadczen;
5) Obstuga interesantow, udzielanie informacji;

6) Kontrolowanie terminéw (badania lekarskie pracownikdw, zaswiadczenia lekarskie, szkolenia
bhp, narady) i przekazywanie informacji odpowiednim osobom;

7) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami (prowadzenie teczek akt osobowych
pracownikow);

8) Prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci;



9) Sporzadzanie sprawozdan SIO;
10) Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy stuzbowej;

1T) Wykonywanie innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora

827,
Do zadan intendenta ds. administracyjno - gospodarczych nalezy:
1) Zaopatrzenie w produkty spozywcze na potrzeby kuchni;
2) Sporzadzanie i prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zywieniowej;

3) Wykonywanie czynnosci zgodnie z zakresem obowigzkéw pracowniczych dla tego stanowiska.

§28.
Do zadan kucharki i pomocy kuchennej nalezy m.in.
1) Przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw:
2) Codzienne pobieranie probek zywnosciowych, ustalanie jadtospisow;

3) Wykonywanie czynnosci zgodnie z zakresem obowiazkéw pracowniczych dla tego stanowiska

§29.
Do zadan woznych oddziatowych nalezy m.in.
1) Wykonywanie czynnosci zgodnie z zakresem obowigzkéw pracowniczych dla tego stanowiska;
2) Pomoc nauczycielom przy dzieciach w czasie catego dnia;

3) Utrzymanie czystosci w budynku i na placu przedszkolnym.

§ 29a.

Do zadan konserwatora nalezy m.in.:
1) Nadzér nad catym obiektem;
2) Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie.

3) Prace organizacyjno — porzadkowe.

§ 30.

Do zadafi pomocy do dzieci nalezy pomoc nauczycielowi w ciggu calego dnia czynnosci
samoobstugowe dzieci i inne wynikajace organizacji dnia.

§ 30a.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:



1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniuy si¢ W celu rozpoznawania trudnosci sraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zajec korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspéipracy z rodzicami:
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i Jjego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30b.
Zadania psychologa i pedagoga:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dziecka, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnogci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszko a:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednicl do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzenior1 zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dziecka;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;



9) wspieranie nauczycieli, wychowaweéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

§ 30c.

1. Zadania pedagoga specjalnego realizuje nauczyciel specjalista zatrudniony zgodnie z § 25 ust.
la.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia alitywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranic:ef utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu  specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosdci
psychofizyczne dziecka;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzef edukacyjnych dzieci lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauc zycielom;

4) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;



5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan pedagoga specjalnego.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow problemami przy pomocy
dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 31.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla pracownikéw administracji i obshugi ustala dyrektor
przedszkola i ujety on jest w aktach osobowych pracownikéw. Wszyscy praco'wnicy zobowigzani
sg do przestrzegania zasad BHP i P-poz. odpowiadaja za powierzone mienie przedszkola.

§ 32.
1. Szczegoétowy zakres zadan nauczycieli:

1) Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczns, wychowawcza,
opiekuriczg; wspiera¢ kazdego wychowanka W jego rozwoju osobowym, prowadzié obserwacje i
diagnoze pedagogiczna;

2) Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny,
poszanowaniu konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbac o ksztaftowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

3) Wspiera¢ rozwdj psychofizyczny dziecka, Jego zdolnosci i zainteresowania. Stosowaé twércze
i nowoczesne metody nauczania i wychowania, planowa¢ prace dydaktyczno - wychowawcza
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jego jukosé;

4) Nauczyciel zobowiazany jest planowaé i prowadzi¢ prace dydaktyczno -wychowawczg i
ponosi¢ odpowiedzialno$é za jej jakosé;

5) Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacyc1 na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji;

6) Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng;

7) Zadaniem nauczyciela jest dbanie o bezpieczenistwo dzieci w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkole;

8) Otoczenie szczegdlng opieka dzieci niepetnosprawnych, a takze zaspokajaé potrzeby dzieci
wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami;

9) Codzienne i sumienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi oraz doskonzlenie kwalifikacji
zawodowych;



10) Nauczyciel prowadzi pelna, niezbedna dokumentacje pedagogiczng clotyczaca swojego
oddziatu (programy, dziennik zaje¢, plany miesigczne, karty obserwacji dzieci, protokoty z zebran
z rodzicami, etc.);

11) Otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami.

12) Poznaje i ustala potrzeby rozwojowe dzieci w oparciu o obserwacj¢ podczas prowadzonych
zabaw i zajec. Przeprowadza diagnoze pedagogiczna;

13) Ustala forme¢ pomocy w dzialaniach wychowawezych wobec dzieci poprzez wiasng postawe,
wpaja wzory i normy oraz uczy wspolodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie:,

2.Nauczyciele zobowigzani sa:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do peni whasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;

5) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i swiatopozladéw;

6) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka.

3. Szczegotowy zakres zadan logopedy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej i
pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do Jego wynik6éw — orgar izowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu dla rodzicéw:

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
7) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy;



9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komunikacji
jezykowej, w tym wspélpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

10) organizacja i opicka nad gabinetem logopedycznym:;

I'1) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zakres zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspétorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych, w
szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, prog-améw nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psych dfizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspélnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy
edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj zajeé
rewalidacyjnych lub zajeé socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnosci dziecka);

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psiychologicznej dla
dziecka i jego rodziny;

6) prowadzi dokumentacje na zasadach ogolnych.

§ 32a.

I. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ nalezy zastanowié sig, w jakim stopniu zadania realizo'wane przez

dzieci w domu, wspélnie z rodzicami, wplywajg na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposdb
rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacje na temat wynikéw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:



1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) fatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotéw i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwogci:

4) nieumiejetnosei skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3.W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyla
do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 33.

l. Statut przedszkola okresla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z formami
wspdtdziatania z rodzicami §9 i §16 ust. 7.

2. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i niuczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciele i rodzice wspolldziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
4. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych, realizowanych
W Przedszkolu, zapoznajg ich z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informujg rodzicéw o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wigczaja ich do ws pierania osiggnigé
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecajg rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola.

§ 33a.

I. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. uchylono

3. uchylono



VII WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w ro <u kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko koniczy 7 lat, w szczegéInie uzasadnionych przypadkach moze takze zcstaé objete dziecko
. ktére ukonczylto 2,5 roku.

la. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszczad
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

4. Wychowankowie ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (ubezpieczenie jest
dobrowolne).

5 . Optatg z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz prawni opiekunowie dziecka.

§ 35.
1. Wychowankowie przedszkola maja prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej

2. Wychowankowie maja prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistsj.

3. Wychowankowie maja prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo-dydaktycznym.

4. Wychowankowie przedszkola maja obowigzek przestrzega¢ norm i zasad przyjetych w grupie,
stosownie do swojego rozwoju.

5. Wychowankowie przedszkola maja obowiazek dbaé o porzadek w swoim otoczeniu oraz
zgodnie uczestniczy¢ w zabawach, grach i zajeciach w ciggu catego dnia.

6. Wychowankowie przedszkola maja obowigzek komunikowaé potrzeby fizjologiczne oraz inne
potrzeby wynikajace z dziatan podejmowanych przez dzieci w przedszkolu.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 35a.

I. Dzieci w przedszkolu maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka w szczegdlnosci
prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i
mozliwosciami jednostki;



2) organizacje dnia zabezpieczajgcq higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
3) whasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia zgodnie z
mozliwosciami percepcyjnymi dziecka:

5) zaspokajanie potrzeb wiasnych;

6) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnodci i zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspétdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawg oraz wybér towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazanie wiasnych sadéw i opinii:

13) poszanowanie godnosci osobistej;

14) tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie whasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju;

19) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydakt/cznym;
20) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

21) indywidualnego procesu i wiasnego tempa i rozwoju;

22) mozliwosci zwricenia sig o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek, stosownie do swojego wieku i indywidualnych
mozliwosci:

1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut, w tym porzadkowacé miejsce zabawy i pracy;
2) przestrzegaé ustalonych zasad bezpieczefstwa;

3) sygnalizowa¢ swoje potrzeby, w tym potrzeby fizjologiczne;

4) podejmowaé proby wykonywania czynnosci samoobstugowych, z pomoca osoby dorostej
odpowiednio do potrzeb dziecka;

5) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;
6) szanowaé wytwory pracy innych dzieci oraz mienie przedszkola;

7) zghasza¢ nauczycielowi zamiar oddalenia si¢ poza wyznaczony teren zabawy



8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych dzieci i do pracownikéw przedszkola craz stosowac sie do
polecen nauczyciela dotyczacych bezpieczeristwa i organizacji zajec.

OBOWIAZKI RODZICOW

§ 35b.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego statutu:
2) respektowanie uchwat organéw przedszkola podjetych w granicach ich kom petencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznicng przez rodzicéw
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu:
5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) wspieranie nauczycieli w przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole:.

PRAWA RODZICOW

§ 35c.

I. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspdldziatania w celu skuteczne:go oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

la. Rodzice wspétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmow anych dziataniach.
Ib. Przedszkole pozyskuije i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu ro ZWOju i postepOw
edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagaé
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;



6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organow/i prowadzgcemu i
organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna;

7) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plei oraz pozycji spolecznej czy
materialnej;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami w
miar¢ mozliwosci przedszkola;

9) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych.

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOV/

§ 35d.

W sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw stosuje sie § 24 ust. 13-13c.

CEREMONIAL

§ 35e.

I. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi pafstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadajg si¢ z
czgscei oficjalnej i czescei artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci Srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegdlnosci:

1) swigto niepodleglosci;

2) swigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.

6. Podczas uroczystosci panstwowych i przedszkolnych dzieci zachowujg sie stosownie do ich
podniostego charakteru. Zaleca sig¢ ubidr odswigtny, z uwzglednieniem mozliwosci rodziny oraz
potrzeb dziecka.



VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przzdszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Statut przedszkola oraz Jjego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna, wykonujaca zadania rady
przedszkola.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora jednostki.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
Sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. uchylono

7. Dyrektor przedszkola po kazdej zmianie statutu sporzadza i udostepnia tekst ujednolicony
statutu. Tekst ujednolicony ma charakter informacyjny i nie stanowi samodzielnej podstawy
obowiazywania statutu.
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DYREKTOR
PUBLICZNEG') PRZER

SZKOLA W WIDAWIE

mgr Matgorzata Gr gsiak~-Nawrot



