KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO¥* informujemy, ze:

1.Administratorem jest Przedszkole Publiczne w Widawie, Nowy Rynek 14, 98-170 Widawa,
43 6721001 ; e-mail :przedszkole.widawa@vp.pl
2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod

adresem e-mail: tomasz.szwed@chi24.pl, tel. 730-567-007

3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w ponizej wymienionych ustawach i rozporzadzeniu
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Podanie
przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych, anizeli wynikajacych z
przepisow prawa, jest dobrowolne 1 nast¢puje na podstawie zgody, ktdra moze by¢ w dowolnym

czasie wycofana.

4. Podstawg prawna przetwarzania danych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO. Administrator jest uprawniony do
przetwarzania danych osobowych w zakresie wskazanym w:

- ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

-ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t. . Dz. U. z 2020 r. poz. 1289).

b) podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Wyrazenie zgody

w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.



5. Dane osobowe bgda ujawniane osobom dziatajagcym z upowaznienia administratora, majacym
dostgp do danych osobowych i1 przetwarzajagcym je wylacznie na polecenie administratora.
Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane roéwniez podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania na podstawie przepisOw prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom,
Z ktérymi administrator zawarl umowe¢ na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow

informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

6. Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgdag przetwarzane do zakonczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgda przechowywane przez okres

6 miesiecy.

7. Ma Pan/Pani prawo:

- dostgpu do swoich danych osobowych;

- sprostowania nieprawidtowych danych;

- zadania usuni¢cia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. | RODO;

- zadania ograniczenia przetwarzania danych.

8. Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez administratora przez okres najblizszych 6 miesigcy. Przyjmuje do
wiadomosci, iZ:

* zgoda jest dobrowolna;



* przystuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wptywa to
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Jednoczesnie zostatem/am poinformowany/a, iz po uptywie 6 m-cy i nie odebraniu

przeze mnie ztozonych dokumentéw zostang one przez jednostke zniszczone.

(data, czytelny podpis)






