REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W WIDAWIE | ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH PRZY SZKOLACH DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST URZAD GMINY W WIDAWIE
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna:
art. 157 ust. 1 i art. 161 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe(Dz.U. 2023 poz.900ze zm.).

§9 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie
przeprowadzania  postepowania  rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centrow
(Dz. U.2022 poz. 2431)

Uchwata nr XLI/265/17 Rady Gminy Widawa z dnia 14 czerwca 2017 r.
w sprawie ustalenia kryteriéw stosowanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkola oraz oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Widawa.

Uchwata nr L/283/21 Rady Gmina Widawa z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez
Gming Widawa oraz okreslenia granic obwodow publicznych szkét
podstawowych od dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Zarzadzenie nr 7/2023 Wojta Gminy Widawa z dn. 31 stycznia 2024r.
Statut Publicznego Przedszkola w Widawie

Zarzadzenie nr 3/2024 Dyrektora Publicznego Przedszkola w Widawie z dn.
14.02.2024r.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o przedszkolu nalezy przez to rozumieé:

a) Publiczne Przedszkole w Widawie

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci na podstawie wniosku zapisu dziecka do przedszkola.

3. Rekrutacja odbywa sie poprzez pobranie wnioskdéw w wersji elektronicznej ze strony

internetowej przedszkola www.przedszkolewidawa.pl , a w szczegélnych przypadkach

poprzez zgtoszenie sie po wniosek zainteresowanych rodzicéw/ prawnych opiekunéw
do sekretariatu przedszkola w dn. 04.03 — 04.04.2024r.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatéw skiadajg w przedszkolu wniosek
0 przyjecie dziecka do przedszkola w terminie zgodnym z harmonogramem dziatan

zwigzanych z naborem dzieci do przedszkola.
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Whnioski s3g sktadane dyrektorowi przedszkola, lub upowaznionemu przez dyrektora

pracownikowi.

Rozdziat Il
Zadania dyrektora przedszkola

Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym terminy kolejnych etapow
postepowania rekrutacyjnego do przedszkola na kolejny rok szkolny.
Opracowuje w porozumieniu z organem prowadzacym kryteria i wartoéci punktowe
przyjecia dzieci stuzgce zaspokojeniu potrzeb spotecznych srodowiska lokalnego.
Ogtasza rekrutacje i jej regulamin.
Umieszcza na stronie internetowe] przedszkola wnioski do pobrania
a w szczegdlnych przypadkach organizuje wydawanie i przyjmowanie drukow
deklaracji i wnioskow wraz z dotgczonymi o$wiadczeniami .
Sporzadza wykaz dzieci kontynuujgcych wychowanie przedszkolne ( okresla liczbe
wolnych miejsc ) oraz wykaz przyjetych wnioskow
Powotuje komisje rekrutacyjng i przewodniczgcego komisji.
Ustala kompletno$é wnioskéw i dokumentacji potwierdzajgcej spetnienie kryteriow
pierwszenstwa. Przekazuje w/w wykazy oraz dotgczone przez rodzicow / prawnych
opiekunéw oswiadczenia przewodniczacemu komisji rekrutacyjne;j.
Rozpatruje odwotania rodzicow / prawnych opiekunéw od postanowien komisji
rekrutacyjnej
Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) regulamin rekrutacji,

c) harmonogram dziatan zwigzanych z naborem dzieci
Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich
rodzicéw lub opiekundéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.
Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng.



Rozdziat lll

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych
w przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

Jezeli liczba kandydatéow do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych
w przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora.

Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako réznica liczby miejsc ogotem i liczby
deklaracji woli o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicéw lub
opiekunow prawnych wychowankoéw uczeszczajgcych do przedszkola.

Rekrutacje do przedszkola przeprowadza sie zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci.

Warunkiem udziatu dziecka w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez
rodzicow/opiekunéw prawnych w sekretariacie przedszkola wniosku o przyjecie
dziecka do przedszkola w roku szkolnym 2024/2025.

Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sa
rekrutowane na tych samych zasadach i wedtug tych samych procedur.

Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie harmonogramu okreslajgcego brzegowe
terminy rekrutacji ,regulaminu rekrutacji na dany rok szkolny i zarzgdzenia dyrektora
okreslajgcego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Rozdziat IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania

. W celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci do przedszkola dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjna oraz wyznacz jej przewodniczgcego.
Komisja rekrutacyjna dziata w skfadzie:

a) przewodniczacy komisji — nauczyciel przedszkola,

b) cztonek komisji — nauczyciel przedszkola

c) cztonek komisji — nauczyciel przedszkola



3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

9)

h)

)
K)
1)

m)

pozyskanie informacji od dyrektora o liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje przedszkole na rok szkolny 2024/2025,

pobranie od dyrektora wykazu wnioskow wraz z dotgczonymi o$wiadczeniami
organizacje i kierowanie posiedzeniami komisji zgodnie z przepisami prawa,
wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie
okolicznosci podanych przez rodzica, opiekunow kandydata
w oswiadczeniach uprawniajgcych do pierwszenstwa w przyjeciu dziecka do
przedszkola,

dochowanie poufnoéci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac
komisji i po ich zakoriczeniu,

analiz¢ przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajaca
spetnienie kryteriéw pierwszenstwa,

podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych do
przyjecia i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
| podpisanie ich,

prace w komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji
bierze udziat co najmniej 2/3 skfadu komisji,

organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

zgodnosc¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej,
przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow

zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest

a)

procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z  niniejszym
regulaminem i zasadg poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach
w trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu,

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych,

sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.



Rozdziat V

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6 lat zamieszkate na terenie
gminy Widawa.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko w wieku 2,5 lat.

. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢
przyjete dzieci powyzej 6. roku zycia, nie diuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu
potrzeb mieszkancow zgodnie z kryteriami.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sz dzieci 6-letnie.

Kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc
w przedszkolu, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria art. 131 ust. 2 Ustawy Prawo

Oswiatowe: (kryteria ustawowe):

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosc kandydata,

c) niepetnosprawnos¢ jednege z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos$é rodzensiwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

Q) objecie kandydata pieczg zastepcza (rodziny zastepcze).

Kiedy po zastosowaniu powyzszych kryteriow liczba dzieci zgtoszonych

przekracza liczbe wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria ustalone

przez Organ Prowadzacy:

a) dziecko, ktérego obydwoje rodzice/prawni opiekunowie pracujg, prowadzg
dziatalno$¢ gospodarcza, prowadzg gospodarstwo rolne, uczg sig w systemie
dziennym lub dziecko rodzica samotnie wychowujgcego, ktéry pracuje,
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczs, prowadzi gospodarstwo rolne, uczy sie
w systemie dziennym

b) dziecko mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowej, w ktérej potozone jest
przedszkole

c) dziecko zamieszkuje na terenie gminy Widawa

d) dziecko ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

e) deklarowany pobyt dziecka powyzej 5 godzin dziennie



f) dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do placowki ,do ktérej sktadany jest
wniosek
8. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego podiegajg rekrutacii
zgodnie z powyzszymi kryteriami.
9. Protokot postepowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy cztonkowie komisji,
komisja sporzadza go w terminie 7 dni od obrad.

10. Protokoét komisji rekrutacyjnej jest podany do publicznej wiadomosci.

Rozdzia! VI

Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i nieprzyjetych rozpoczyna procedure odwotawcza.

* 7 dni od daty opublikowania list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, rodzice skfadajg
whiosek do przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy

* 5 dni od daty zloZzenia przez rodzicéw w/w wniosku przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej
sporzgdza uzasadnienie cdmowy

* 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzice/ prawni opiekunowie mogg wnie$¢ do dyrektora
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

* 7 dni od wniesienia dyrektor rozpatruje ztozone ocdwotanie

* w ciggu 26 dni od rozpatrzenia odwotania przez dyrektora rodzice/ prawni opiekunowie
moga wnies¢ skarge do sadu administracyjnego

Rozdzia! VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla

postepowania rekrutacyjnego

1. Administratorem  danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego jest dyrektor przedszkola i dyrektorzy szkét z  oddziatami

przedszkolnymi znajdujgcymi sie na terenie Gminy Widawa.



2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

3. Wnioski zapisu dziecka do przedszkola, sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu
zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego.

4. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw
i ich procedowania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt
osobowych.

5. Whnioski kandydatow przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja s3
przéchowywane do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Whnioski kandydatéw nieprzyjetych | dotgczona do nich dokumentacja sg

przechowywane przez okres roku.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

Zatgcznikami do regulaminu s3 :

zat. nr 1. Harmonogram dziatan ustalonym przez Organ Prowadzacy zwigzany
z naborem dzieci do Publicznego Przedszkola | oddziatow przedszkolnych przy szkotach
gm. Widawa

zat. nr. 2 wartosci punktowe dla poszczegoélnych kryteriow rekrutacyjnych,

zat. nr. 3 wzér listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

zat. nr.4 wzor listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

zat. nr 5 deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

zal. nr 6 wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z oswiadczeniami

potwierdzajgcymi spetnianie kryteriow

Niniejszy regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy
ogtoszen w przedszkolu i na stronie internetowej przedszkola.

Powyzszy regulamin obowigzuje 21 lutego 2024r.

Pozytywnie zaopiniowany przez Rada Pedagogiczna:

//
yif ity czyriski
( dyrekf‘f przedszkola )



Zatgcznik nr 2

WARTOSCI PUNKTOWE DLA KRYTERIOW PIERWSZENSTWA

WARTOSC
LP. KRYTE
Rl PUNKTU

1 wielodzietnos¢ rodziny kandydata 50
5 niepetnosprawnos¢ kandydata 50
3 niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 50
4 niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoéw kandydata 50
5 niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata 50
6 samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 50
v objecie kandydata pieczg zastepczg ( rodziny zastepcze) 50

Dziecko obojga rodzicow/opiekundw prawhych
8. pracujgcych/studiujgcych w systemie dziennym 6
9 Dziecko zamieszkujace na terenie Gminy Widawa 5

Dziecko mieszkajgce w obwodzie szkoty pbdstawowej, w ktorej
10. potozone jest przedszkole 15

Dziecko ma obowiazek rocznego pmygotc»Wania
1. przedszkolnego 15
12 Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza do placowki, do kiérej 5

" | sktadany jest wniosek

Deklarowany pobyt dziecka powyzej 5 godzin dziennie
13. 10
Wazne:

Warto$¢ punktowa kryteriow ustalanych przez dyrektora z organem prowadzgcym nie moze

by¢ wyzsza od jednostkowej wartosci punktowej kryteriow | grupy ( od poz. 1 =7 ) i po

zsumowaniu nie moze przekraczaé wartosci punktu gr. Il

Wartosci punktowe moga by¢ w kazdym roku rekrutacyjnym rézne. Stad praktyczne wydaje

sie nie wpisywanie do regulaminu a skatalogowanie jako zatgcznika.




Zatgeznik nr 3

Wzor listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
(o] el e o Lo | - R | SO ———
w drodze postepowania rekrutacyjnego
na rok szkolny 2024/2025

Lp. Imie Nazwisko
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Miejscowosc¢ i data Podpis przewodniczacego komisji




Zatgcznik nr 4

Wzor listy kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola

w drodze postgpowania rekrutacyjnego
na rok szkolny 2024/2025

Lp. Imie Nazwisko Liczba uzyskanych pkt.

Miejscowosc i data Podpis przewodniczacego komisji
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