Z1acznik nr 1 do Regulaminu

Harmonogram rekrutacji
do Publicznego Przedszkola w Widawie,

dla ktorego organem prowadzacym
jest Urzad Gminy Widawa

Kontynuacja edukacji przedszkolnej przez dzieci w przedszkolu/oddziale

zamiejscowym Brzykéw w roku szkolnym 2024/2025

1. Dzieci kontynuujgce edukacj¢ przedszkolnz w przedszkolu/oddziale zamiejscowym
Brzykéw zamieszkujace na terenie Gminy Widawa nie podlegaja postepowaniu
rekrutacyjnemu.

2. Rodzice/opiekunowie prawni zainteresowani kontynuacja wychowania przedszkolnego
swoich dzieci w roku szkolnym 2024/2025, skladajg do dyrektora przedszkola deklaracje
kontynuowania wychowania przedszkolnego w terminie od 21 lutego 2024r. do 29 lutego
2024r.

3. Dziecko bedzie przyjete do przedszkola i oddzialu zamiejscowego po dopetnieniu przez

rodzica/opiekuna prawnego w/w formalnosci.

Post¢powanie rekrutacyjne do Publicznego Przedszkola w Widawie

/oddzialu zamiejscowego w Brzykowie

1. Dyrektor okresla liczbe wolnych miejsc w swojej placowee na rok szkolny 2024/2025 po
zebraniu deklaracji.

2. Dyrektor oglasza nabdr na wolne miejsca na rok szkolny 2024/2025.

3. Warunkiem udziatlu dziecka w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica/
opickuna prawnego poprawnie wypelnionego wniosku o przyjecie dziecka do

przedszkola/oddzialu zamiejscowego na rok szlolny 2024/2025.



4. Wnioski o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Widawie i oddziatu
zamiejscowego w Brzykowie na rok szkolny 2024/2025 dostepne s3 do pobrania w wersji

elektronicznej na stronie

internetowej przedszkola www.przedszkolewidawa.pl, oraz

wydawane sg 1 przyjmowane w sekretariacie przedszkola od 04.03.2024r. do 04.04.2024r..

3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola/oddzialu zamiejscowego przyjmuje si¢ dzieci
zamieszkale na terenie Gminy Widawa, ktére w roku szkolnym, na ktéry prowadzone
jest postepowanie rekrutacyjne realizowa¢ beda obowigzkowe roczne przygotowanice
przedszkolne.

6. Rodzice/opiekunowie prawni zamieszkali poza Gmina Widawa moga ubiegaé sie
0 przyjecie dziecka do przedszkola i oddzialu w Brzykowie po zaspokojeniu potrzeb
mieszkancoéw gminy zgodnie z kryteriami.

7. Wnioski 1 deklaracje dostgpne sg do pobrania w wersji elektronicznej na stronie
internetowej a w szczegdlnych przypadkach wydawane sg w sekretariacie przedszkola,

w ktérym odbywa sie rekrutacja na rok 2024/2025.

Etapy post¢powania rekrutacyjnego

1. Poszczegolne etapy postepowania rekrutacyjnego beda odbywaly sie w nastepujacych
terminach:
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do 05.06.2024r.
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Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow

> zakwalifikowanych i  kandydatéw 2>-04-2024r 06.06.2024r.
niezakwalifikowanych .
Potwierdzenie przez rodzicow kandydata od 23.04.2024r. od 07.06.2024r.

4  woli przyjecia w postaci pisemnego do 08.05.2024r. do 18.06.2024r.
oswiadczenia. do godz. 15.00 do godz. 15.00
Podanie do publicznej wiadomosci przez

5 komisje rekrutacyjng list kandydatow  09.05.2024r. 19.06.2024r.

przyjetych i1 kandydatéw nieprzyjetych.

Post¢gpowanie odwolawcze
Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

rozpoczyna procedur¢ odwotawcza:

7 dni od daty opublikowania list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych rodzic sklada

wniosek do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy.

5 dni od daty wystapienia rodzica Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej sporzadza

uzasadnienie odmowy.

7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic wnosi do dyrektora odwotanie od

rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;.

7 dni od dnia wniesienia odwolania Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od

rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.

Rodzic wnosi skarge do sagdu administracyjnego

26 dni

Kryteria rekrutacyjne

W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu/oddziale
zamiejscowym w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie

nastepujace kryteria:



Kryteria ustawowe:

Wielodzietnos¢ rodziny kandydata (50 pkt.).
Niepetnosprawnos¢ kandydata (50 pkt.).
Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata (50 pkt.).
Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (50 pkt.).
Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (50 pkt.).
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (50 pkt.).
Objecie kandydata pieczg zastepcza (50 pkt.).

W przypadku réwnorzednych wynikéow uzyskanych w pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole/oddziat zamiejscowy nadal

dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod

uwage nastepujace kryteria dodatkowe ustalone przez Organ Prowadzacy:

1) Dziecko, ktérego obydwoje rodzice /prawni opiekunowie pracujg, prowadza dzialalnosé

6)

gospodarcza, prowadza gospodarstwo rolne, ucza si¢ w systemie dziennym lub dziecko
rodzica samotnie wychowujacego, ktéry pracuje, prowadzi dzialalnoéé gospodarczs,
prowadzi gospodarstwo rolne, uczy si¢ w systemie dziennym (6 pkt.).

Dziecko zamieszkuje na terenie Gminy Widawa (2 pkt.).

Dziecko mieszkajagce w obwodzie szkoly podstawowej, w ktérej polozone jest
przedszkole (15 pkt.).

Dziecko ma obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego (15 pkt.).

Dziecko, ktorego rodzenstwo uczgszcza do placowki, do ktorej sktadany jest wniosek
(2 pkt.).

Deklarowany pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie. (10pkt)

baczna maksymalna liczba punktéw wynosi: 50 pkt

Sposob dokumentowania kryteriow istotnych przy rekrutacji

1. Spelnianie kryteriow ustawowych musi by¢ potwierdzone przez stosowne oswiadczenia

rodzicow/opiekunéw prawnych oraz  dokumenty wydane przez uprawnione organy

i dotaczone do w/w wniosku :



1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, — orzeczenie o  niepelnosprawnoéci  lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych ( tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.100),

3) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) oswiadczenie o objeciu dziecka piecza zastepceza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r.
poz. 447),

5) Dyrektor przedszkola ma prawo zwroci¢ sie do stosownego organu o weryfikacje
w/w dokumentow.

2. Spelnianie kryteriow dodatkowych musi by¢ réwniez potwierdzone przez stosowne

os$wiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych, dolaczone do wniosku.

3. Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych

zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej

tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”

4. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych dane

zawarte w oswiadczeniach w wyznaczonym terminie lub moze zwrdcié sie do Wéjta

wiladciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych

okolicznosci.

Komisja Rekrutacyjna

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji dzieci do przedszkola dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjng oraz wyznacza Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.

2. Skiad Komisji obejmuje: trzech przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

3. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne.

4. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany, otrzymal wymagang, wskazana przez
komisje rekrutacyjng liczbe punktow oraz rodzice/opiekunowie prawni zlozyli wymagane

dokumenty.



5. Prace Komisji Rekrutacyjnej realizowane sg na terenie placowki, w terminach wskazanych

w harmonogramie naboru (zal. nr.1 do regulaminu rekrutacji).

6. Dane osobowe dzieci, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do kofca

okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

7. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa

przechowywane w przedszkolu przez okres roku lub do konca prowadzenia postepowania

odwotawczego.

8. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyvjnej nalezy:

Pozyskanie informacji od dyrektora o liczbie wolnych miejse, ktorymi dysponuje
placowka na rok szkolny 2024/2025.

Pobranie wykazu zlozonych .,Wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola/oddziatu
zamiejscowego z odpowiednimi zalgcznikami od dyrektora placowki.

Organizacja posiedzenia i kierowanie pracami komisji zgodnie z przepisami prawa

1 postanowieniami niniejszego harmonogramu.

9. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

Sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, numer PESEL, miejsce
zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, zatrudnienie rodzicow,
czytelnos¢ zapisow we wnioskach i innych dokumentach.

Weryfikowanie zlozonych wnioskéw pod wzgledem spelniania kryteriéw ustawowych
oraz kryteriow dodatkowych.

Okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci.

Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego.

Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy zawierajgcej imiona 1 nazwiska
dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych, uszeregowanych w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszej liczby punktéw, ktora uprawnia do przyjecia lub informacji o liczbie
wolnych miejsc w przedszkolu/oddziale zamiejscowym

Sporzadzenie protokolu z postgpowania rekrutacyjnego.

10. Liste dzieci przyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie jej

w widocznym miejscu w budynku przedszkola.

11. Do zadan dyrektora przedszkola/ szkoty nalezy:

Wykonanie niezbednych czynnosci zwiazanych z ogloszeniem rekrutacji.

Udostepnienie harmonogramu dziatan zwigzanych z naborem dzieci.
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* Wydawanie i przyjmowanie wnioskow oraz przyjmowanie innych dokumentéw

dostarczonych przez rodzicow/prawnych opiekunow.

e Przeprowadzenie postgpowania uzupetniajgcego.

Postgpowanie rekrutacyjne uzupetniajgce

Postgpowanie uzupelniajgce prowadzone jest w okresie od 20.05.2024r. do 28.05.2024r.

Do postgpowania uzupelniajgcego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
harmonogramu.

O przyjeciu dziecka do przedszkola/ oddziatu zemiejscowego w Brzykowie w trakcie roku
szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

Harmonogram dzialan zwigzanych z naborem dzieci na rok szkolny 2024/2025 podlega

ogloszeniu na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej przedszkola.

Wykaz zalacznikow do harmonogramu :
Zalacznik nr 1 : Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Zalacznik nr 2 : Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola/oddziatu zamiejscowego
w roku szkolnym 2024/2025.




